
PORTARIA   nº   705   -   de   21/9/2009 
 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, resolve DESIGNAR, com base no disposto no Decreto nº 
1.717, de 26 de setembro de 2008, os servidores abaixo relacionados para 
comporem a Comissão Temporária responsável pela reestruturação dos 
Planos de Carreiras e Vencimentos no âmbito do Poder Executivo, SEAP 
15523/098, no período de 01/10/2009 a 01/04/2010. 
 
1.Membros da Comissão: 
Adriana Gava Menezes de Albuquerque, matrícula 237.985-6 
Andréia Ranzi de Camargo, matrícula 389.816-4 
Ary Sergio Dias Filho, matrícula 391.864-5 
Junia Rosa Soares, matrícula 388.115-6 
Luzmarina Rocesski, matrícula 376.503-2 
Maria Beatriz Nascimento, matrícula 382.029-7 
Renata de Arruda Fett, matrícula 340.539-7 
Tânia Regina Hames, matrícula 362.931-7 
 
2.Fica designado a servidora Tânia Regina Hames, matrícula 362.931-7, para 
exercer a coordenação da Comissão. 
 
3.Atribuições da Comissão: 
I - realizar diagnóstico da organização das atuais politicas de recursos 
humanos; 
II- desenvolver e formatar Projeto Politicas Integradas de Recursos Humanos; 
III- formatar projeto de Avaliação de Desempenho com foco em 
resultados/competências; 
IV - estruturar carreira, cargo, áreas de atuação, competências, níveis e 
referências de vencimento, que possibilitem o crescimento profissional do 
servidor de forma transparente fundamentado na qualificação e desempenho 
profissional; 
V - propor medidas corretivas na remuneração, descompactando a tabela de 
vencimentos; 
VI - desenvolver Sistema de Remuneração Estratégica para o Poder Executivo 
Estadual; 
VII- propor nova metodologia de Ingresso no Serviço Público; 
VIII - propor nova metodologia de Estágio Probátorio; 
IX - desenvolver as atividades primando pelos aspectos legais sem prejuízo 
aos servidores públicos; 
IX - apresentar periodicamente relatório das atividades desenvolvidas;. 
 
 
 
 
 
JOSE NEI ALBERTON ASCARI 
Secretário de Estado da Administração 
 


